IHK Bildungszentrum
Halle - Dessau GmbH

ZERTIFIK

Herr Rezo Galstyan
geb. am: 09.06.1980
hat vom: 13.05.2026 bis 17.07.2026

den IHK-Zertifikatslehrgang

Manager fur Kl-Transformation &
Toolintegration (IHK)

absolviert und den lehrgangsinternen Test sowie die Projektarbeit erfolgreich
abgeschlossen.

Der Lehrgang umfasste insgesamt 7 aufeinander aufbauende Module mit 468
Lehrgangsstunden und beinhaltete die auf der Riickseite aufgefuihrten Themen.
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Inhalte des Zertifikatslehrganges:

. Projektmanagement

o Grundlagen klassisches & agiles Projektmanagement
Uberblick iber aktuelle KI-Frameworks
Einsatz und Vergleich verschiedener Ansatze
Auswahl passender Frameworks fiir KI-Projekte
Praxisbeispiele zur Anwendung in Projekten
Verbindung von KI-Entwicklung und Unternehmenspraxis
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. KI-Tool

Uberblick iiber aktuell wichtige KI-Tools

Praktischer Einsatz von Kl in realen Business-Szenarien

Grundlagen von Prompt Engineering

Einfiihrung in No-Code-Automatisierungen

Anwendung von Kl in Bereichen wie HR, Marketing und Organisation
Entwicklung von Workflows zur Effizienzsteigerung

Strategischer Einsatz von Kl-Tools im Unternehmen
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. Automation

o Grundlagen von Kl-Agents und deren Funktionsweise
Entwicklung und Training eigener KI-Agents
Einsatz in Analyse, Recherche und Kommunikation
Einflihrung in Kl-gestiitzte Automatisierungen
Nutzung von No-Code-Plattformen fiir Workflows
Optimierung von Geschaftsprozessen
Kombination von Agents und Automatisierung
Grenzen, Risiken und verantwortungsvoller Einsatz von Kl
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. Change

Unternehmen sicher durch die KI-Transformation flihren
Akzeptanz fur KI im Unternehmen schaffen

Fokus auf den menschlichen Faktor im Wandel

Aufbau von Vertrauen in KI-Systeme

Umgang mit Unsicherheiten und Angsten

Erkennen und Lésen von Widerstdnden im Change-Prozess
Kommunikation im Veranderungsprozess
Stakeholder-Management

Anwendung von Change-Management-Frameworks
Begleitung von Teams durch den Kl-Wandel
Verbindung von Technologie, Organisation und Mensch
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. Governance

o Ethische und rechtliche Grundlagen von KI-Anwendungen
Einhaltung von Compliance- und Datenschutzanforderungen
Umsetzung des EU Al Act in KI-Projekten
Erkennung und Vermeidung von Bias und Diskriminierung
Sicherstellung von Transparenz in KI-Systemen
Aufbau von Al-Governance-Strukturen
Minimierung von Haftungs- und Risikofaktoren
Verantwortungsvolle Nutzung von Kl
Integration ethischer Standards in KI-Projekte

O 0O 0O 0O 0O 0O O O

. Strategy

o Entwicklung einer unternehmensweiten Kl-Strategie
Analyse von Unternehmenszielen und ldentifikation relevanter Use Cases
Priorisierung von Kl-Initiativen nach Business-Impact
Ressourcenplanung und effiziente Umsetzung von KI-Projekten
Aufbau von Strukturen und Rollen fiir KI-Einfiihrung und Skalierung
Erstellung einer individuellen KI-Roadmap
Definition von Meilensteinen und KPIs
Umsetzungsschritte zur nachhaltigen Integration von Kl
Nutzung von Frameworks und praxisnahen Vorlagen
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- Karriere
Die Teilnehmenden lernen das Berufsbild des KI-Managers kennen und verstehen, in welchen Bereichen (Technologie,
Business, Mensch) und auf welchen Ebenen (operativ, strategisch, organisatorisch) ein KI-Manager wirkt. Sie erarbeiten ihr
individuelles Rollenprofil, definieren ihren USP und lernen Strategien fiir Bewerbung und Positionierung. Sowohl fiir
Festanstellung als auch fiir den Projektmarkt.

Am Ende hat jeder Teilnehmende ein klares Kompetenzprofil, einen aussagekraftigen Elevator Pitch und eine
individuelle Vorstellung fiir den nédchsten Karriereschritt.



