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1.PROJEKTMANAGEMENT MODUL 

KI-Projekte erfolgreich steuern

Kenntnisse in klassischen und agilen Frameworks des Projektmanagements 

und der KI-Entwicklung, insbesondere Scrum, Data-Driven Scrum und CRISP-

ML(Q), sowie deren praxisorientierte Anwendung.

2. TOOL MODUL

KI-Tools & Praxisanwendungen

Kenntnisse über aktuelle KI-Tools, deren Einsatzmöglichkeiten in unterschiedli-

chen Business Cases sowie deren effiziente Anwendung im Unternehmensalltag.

3. AUTOMATION MODUL

KI-Agents & Automatisierungen

Kompetenzen in der Entwicklung automatisierter Workflows und der Konzeption

eigener KI-Agents zur Unterstützung wiederkehrender Prozesse.

4. CHANGE MODUL

Transformation gestalten

Kenntnisse zur erfolgreichen Begleitung von Veränderungsprozessen im KI-Kon-

text, insbesondere zur Förderung von Akzeptanz, zum Abbau von Vorbehalten

und zur Befähigung von Teams.

5. GOVERNANCE MODUL

Ethik, Recht & Verantwortung

Kenntnisse über ethische, rechtliche und regulatorische Anforderungen im Um-

gang mit Künstlicher Intelligenz, insbesondere im Hinblick auf den EU AI Act,

Transparenz, Datenschutz, Fairness und Nichtdiskriminierung.

6. STRATEGIE MODUL

KI-Strategie im Unternehmen

Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung einer unternehmensweiten

KI-Strategie, von Vision und Mission über die Priorisierung von Use Cases und

Datenstrategie bis hin zur Roadmap.

7. KARRIERE MODUL

Berufseinstieg & Positionierung als KI-Manager

Fundiertes Verständnis des Berufsbildes KI-Manager sowie Kenntnisse zur Ent-

wicklung eines professionellen Profils und zur überzeugenden Positionierung im

Markt.

Im Rahmen der Weiterbildung wurden folgende 
Kenntnisse und Kompetenzen erworben:




